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20.04.2026 

SİRKÜLER 2026/19: 7577 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’la Yapılan Vergi 
ve Sosyal Güvenlik Düzenlemeleri 

 
17 Nisan 2026 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 7577 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun’la vergi kanunlarda ve diğer kanunlarda yapılan değişikliklerle vergi ve sosyal güvenlik mevzuatı 

kapsamında düzenlemeler de yapılmıştır. Vergi ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında aşağıdaki 

konularda düzenlemeler yapılmıştır: 

• Şans ve bahis faaliyetlerine ilişkin reklam ve ilan harcamaları gelir ve kurumlar vergisi 
matrahının tespitinde gider olarak dikkate alınamayacaktır. 

• Vakıf üniversitelerine bağlı sağlık kuruluşlarına tanınan kurumlar vergisi muafiyeti ve bu 
kuruluşlar tarafından sunulan hizmetlere ilişkin KDV istisnası kaldırılmıştır. 

• Kamulaştırma kapsamında gerçekleştirilen taşınmaz devirlerinde KDV istisnası getirilmiştir. 
• Serbest bölgelerde üretim yapan mükelleflerin, ürünlerini diğer serbest bölge kullanıcılarına 

satmaları halinde elde ettikleri kazançlar da gelir ve kurumlar vergisi istisnası kapsamına 
alınmıştır. 

• Engellilere yönelik taşıt alımlarında uygulanan ÖTV istisnası, Anayasa Mahkemesi kararı 
doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir. 

• Sosyal Güvenlik Kanunu’nun 80/1-b bendinde yer alan pirime tabi tutulmayacak ayni ve nakdi 
ödemeler yeniden düzenlenmiştir 

1) Şans ve Bahis Oyunlarına İlişkin İlan ve Reklam Harcamalarının Gider Yazılamayacaktır 

7577 Sayılı Kanun’un 1’nci maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun “Gider Kabul Edilmeyen Ödemeler” 
başlıklı 41’inci maddesine eklenen 12’nci bent ve 11’inci maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanununun 
“Kabul edilmeyen indirimler” başlıklı 11’inci maddesine eklenen (k) bendi ile, her türlü şans ve bahis 
oyunlarına ait ilan ve reklam giderlerinin ticari kazanç ve kurum kazancının tespitinde gider olarak kabul 
edilmeyeceği hükme bağlanmıştır. 

Yürürlük tarihi: 17/04/2026 

 

2) Vakıf Üniversiteleri Bünyesindeki Hastane ve Benzeri Sağlık Kuruluşlarının Kurumlar Vergisi 
Muafiyeti ve KDV İstisnasının Kaldırılmıştır 

7577 sayılı Kanunla yapılan değişiklik öncesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 56 ncı maddesi 
ile ek 7 nci maddesi uyarınca vakıf üniversiteleri, genel bütçeye dahil kamu kurum ve kuruluşlarına 
tanınan mali muafiyet ve istisnalardan aynen yararlanmakta; bu kapsamda, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi 
Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde düzenlenen, kamu idare ve kuruluşları 
tarafından işletilen ve genel insan ve hayvan sağlığının korunması ile tedavisi amacıyla faaliyet gösteren 
hastane, klinik, dispanser, sanatoryum, huzurevi, çocuk bakımevi, hayvan hastanesi ve dispanseri, 
hayvan bakımevi, veteriner bakteriyoloji, seroloji ve distofajin kuruluşları ile benzeri kuruluşlara 
tanınan kurumlar vergisi muafiyetinden vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren sağlık 
kurumları da faydalanmaktaydılar. 
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7577 Sayılı Kanunu’nun 2’nci maddesi ile 2547 sayılı Kanunun ek 7’nci maddesinde değişiklik 
yapılarak, vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren hastane ve benzeri sağlık kuruluşlarının 
“5520 sayılı KVK m.4/1-(b) kapsamındaki muafiyet hükmü hariç olmak üzre” genel bütçeye dahil 
kamu kurum ve kuruluşlarına tanınan malî muafiyetler, istisnalar ve diğer malî kolaylıklardan 
yararlanacağı hükme bağlanmıştır. Buna göre vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren hastane 
ve benzeri sağlık kuruluşlarının kurumlar vergisi muafiyeti kaldırılmıştır. 

Ayrıca 7577 sayılı Kanunun 3’üncü maddesi ile Katma Değer Vergisi Kanununun “Sosyal ve Askerî 
Amaçlı İstisnalarla Diğer İstisnalar” başlıklı 17 nci maddesinin (2) numaralı fıkrasının (a) bendinde yer 
alan “gibi kuruluşlar” ibaresinden sonra gelmek üzere “(Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınan 
vakıflarca kurulan yükseköğretim kurumları tarafından işletilenler hariç)” ibaresi eklenerek, bu 
kuruluşlar tarafından sunulan hizmetlere ilişkin KDV istisnası da sona erdirilmiştir. 

Yürürlük tarihi: 1/1/2027 

 

3) Kamulaştırma Kanunu Kapsamında Taşınmazların Kamulaştırmayı Yapan Devlet Ve Kamu 
Tüzel Kişilerine Devri Katma Değer Vergisinden İstisna Tutulmuştur. 

7577 Sayılı Kanunun 3’üncü maddesi ile Katma Değer Vergisi Kanununun “Sosyal ve Askerî Amaçlı 
İstisnalarla Diğer İstisnalar” başlıklı  17 nci maddesinin (4) numaralı fıkrasının (g) bendinden sonra 
gelmek üzere eklenen (ğ) bendi ile 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu kapsamında taşınmazların 
kamulaştırmayı yapan Devlet ve kamu tüzel kişilerine devri katma değer vergisinden istisna 
tutulmuştur. 
 

Yürürlük tarihi: 1/6/2026 

 

4) Serbest Bölgelerdeki Üretim Faaliyetlerindeki Kazanç İstisnası Serbest Bölgelere Yapılan 
Satışları da Kapsayacak Şekilde Genişletilmiştir 

7577 sayılı Kanunla yapılan değişiklik öncesinde Serbest bölgelerde üretim yapanların ürettikleri 
ürünleri yurt dışına satmalarından doğan kazançlar, kurumlar veya gelir vergisinden istisna idi. 7577 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesiyle bu istisna, üretilen ürünlerin yurt dışı, serbest bölge içi veya diğer 
serbest bölgelere satışından elde edilen kazançları kapsayacak şekilde genişletilmiştir. 

Yürürlük tarihi: 1/1/2026 

 

5) Engellilere Yönelik Taşıt Alımlarında Uygulanan ÖTV İstisnasının Yeniden Düzenlenmiştir. 

7577 sayılı Kanunun 8’inci maddesi ile Özel Tüketim Vergisi Kanununun “Diğer istisnalar” başlıklı 7 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (2) numaralı bendinin Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen (c) alt 
bendi yeniden düzenlenmiştir. 

Düzenlemeye göre, ÖTV Kanununa ekli (II) sayılı listede yer alan kayıt ve tescile tâbi yerli katkı oranı en 
az %40 olan mallardan, 87.03 (hesaplanması gereken özel tüketim vergisi ve diğer her türlü vergiler 
dahil bedeli 2.873.900 TL’yi aşanlar hariç), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm³’ü aşanlar hariç) ve 
87.11 G.T.İ.P. numaralarında yer alanların, bizzat kullanma amacıyla engelliliğine uygun hareket ettirici 
özel tertibat yaptıran malûl ve engelliler ile engelli sağlık kurulu raporunda ortopedik engelliliği yüzde 
40 ve üzeri olup bu engel durumu nedeniyle sürücü belgesi alamayan malûl ve engelliler tarafından on 
yılda bir defaya mahsus olmak üzere ilk iktisabı ÖTV’den istisnadır. 

Yürürlük tarihi: 17/4/2026 
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6) Sosyal Güvenlik Kanunu’nun 80/1-B Bendinde Yer Alan Pirime Tabi Tutulmayacak Ayni Ve 
Nakdi Ödemeler Yeniden Düzenlenmiştir. 

7577 sayılı Kanunun 10’uncu maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 80 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
“b) Aşağıda sayılan; 
1) Ayni yardımlar, 
2) Ölüm, doğum, evlenme yardımları, 
3) Görev yollukları, 
4) Seyyar görev, kıdem, ihbar ve kasa tazminatı, 
5) İş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı mahiyetindeki toplu ödemeler, 
6) Keşif ücreti, 
7) Kurumca tutarları yıllar itibarıyla belirlenecek çocuk ve aile zamları, 
8) İşverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen 

ve aylık toplamı asgari ücretin %30’unu geçmeyen özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik 
katkı payları tutarları, 

9) İşverence işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait bir 
günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar olan kısmı, 

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numaralı alt bentte belirtilen tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin 
olarak 213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci maddesinin (B) fıkrasına göre belirlenen yeniden 
değerleme oranında artırılmak suretiyle uygulanır. Bu şekilde hesaplanan tutarın %5’ini aşmayan 
kesirler dikkate alınmaz.” 

Bu düzenlemeye benzer hüküm 2022 yılında Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nde yapılmış ancak 
yönetmelik hükmü Danıştay tarafından iptal edilmişti. Bu yasa hükmü ile Gelir Vergisi Kanunu’ndaki 
düzenlemeye benzer düzenleme getirilerek, vergi uygulamasıyla paralellik sağlanmıştır.  
 
Yemek bedeli konusunda yapılan bu değişiklik  vergi uygulaması ile birlikte değerlendirildiğinde;    
 

• İşverence   işyerinde   veya   müştemilatında   yemek   verilmeyen   durumlarda   çalışılan 
günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar olan kısmı prime esas kazanca 
tabi tutulmayacaktır. 

• Bu tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak VUK hükümlerine göre belirlenen yeniden 
değerleme oranında artırılmak suretiyle uygulanacaktır. 

• İşverenlerce   sigortalılara   işyerinde   veya   müştemilatında   kendi   imkanlarıyla   yemek 
hizmeti verilmesi veya yemek hizmeti veren gerçek ve tüzel kişilerden satın alınıp işyerinde 
veya müştemilatında     sigortalılara     verilmesi     durumunda     yemek     bedelinin     
tamamından     prim alınmayacaktır. 

• Yemek hizmetinin sigortalılara verilen nakit para veya yemek kuponu, yemek kartı, yemek çeki 
vb. araçlarla sağlanması halinde, çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 Türk 
Lirasına kadar olan kısmı, prime esas kazanca tabi tutulmayacaktır. 

 
 

Kanun hükmü 17.04.2026 tarihinde yürürlüğe girdiğinden, 16.04.2026 tarihine kadar (bu tarih dahil) 

günlük yemek istisna bedeli 158 TL üzerinden, 17.04.2026 tarihinden itibaren ise 300 TL üzerinden 

hesaplanacağı değerlendirilmekle birlikte, kanun değişikliği sonrasında gerek Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliğinde düzenleme yapılması gerekse Genelge yayımlanması beklendiğinden, Nisan ayında 

istisnanın ne şekilde uygulanacağı ile bu tutarın KDV hariç mi dahil mi dikkate alınacağı hususu 

SGK’nin düzenlemeleri ile netlik kazanacaktır. 
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7) İşsizlik Sigortasında Yer Alan Devlet Payı Artırma/İndirme Konusunda Cumhurbaşkanına 

Yetki Verilmiştir. 

Kanunun 5.maddesi ile 4447 sayılı Kanunun “İşsizlik sigortası primleri ile sosyal güvenlik primlerine 

ilişkin hükümler” başlıklı 49.maddesine yapılan ekleme ile devlet payını yarısına kadar artırma veya 

yarısına kadar indirme konusunda Cumhurbaşkanı yetki verilmiştir.  

Yürürlük tarihi: 17/4/2026 


